
8 
 

อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการจัดการพ้ืนท่ีคุมครอง (Management Effectiveness 
Tracking Tool : METT) 
  
 เปนเครื่องมือที่ถูกคิดคนโดย The World Bank และ WWF และไดมีการนําเครื่องมือชนิดน้ี
ไปใชแลวไมนอยกวา 85 ประเทศทั่วโลก การใชเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการจัดการพื้นที่
คุมครองไดถูกพัฒนามาอยางตอเน่ือง โดยมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับแตละประเทศ แตก็ยังอยูใน
กรอบของ IUCN และ WCPA เปนหลัก สําหรับเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการจัดการพื้นที่
คุมครอง ที่โครงการเรงเสริมความย่ังยืนของระบบการจัดการพื้นที่คุมครองนํามาปรับใชน้ี เปนชุด
เครื่องมือที่ไดรับการพัฒนามาจากกองทุนสิ่งแวดลอมโลก (GEF) ประกอบดวยชุดคําถาม 3 สวน 
ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของพื้นที่คุมครอง เชน ขนาด ที่ต้ัง วัตถุประสงคของการจัดต้ัง
พื้นที่คุมครอง อัตรากําลังเจาหนาที่ งบประมาณ และอื่นๆ สวนที่ 2 การประเมินภัยคุกคาม และสวน
ที่ 3 การประเมินการบริหารจัดการโดยผลคะแนนจากการประเมินจะแสดงถึงระดับของภัยคุกคามวา
มีมากนอยเพียงใดและการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม เปาประสงคหลัก
ของโครงการคือ เมื่อสิ้นสุดโครงการคะแนนประเมินประสิทธิภาพการจัดการพื้นที่คุมครองจะตอง
เพิ่มข้ึน 20 เปอรเซ็นตสําหรับประโยชนของเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการจัดการพื้นที่คุมครอง 
มีดังน้ี 
 1. ใชติดตามประสิทธิภาพของการทํางานตามแผนการจัดการในพื้นที่ 
 2. ทําใหผูปฏิบัติงานทราบถึงปญหาและนําไปปรับปรุงแกไข 
 3. สะดวกรวดเร็วในการเก็บขอมูล 
 4. ใชงายแมวาจะไมใชผูเช่ียวชาญกส็ามารถดําเนินการได 
 5. รูปแบบเปนแบบสากลสามารถใชไดกับพื้นที่คุมครองทุกแหงทั่วโลก (โครงการเรงเสริม
ความย่ังยืนของระบบการจัดการพื้นที่คุมครอง, 2556) 
 

วิธีการ 
 

 เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการจัดการพื้นที่คุมครองน้ีเปนชุดคําถามที่ถูกออกแบบมาให
ใชในระดับพื้นที่  ดังน้ันวิธีการนําเครื่องมือไปใชใหเหมาะสม ผูที่จะตอบคําถามควรจะตองเปน
ผูเกี่ยวของกับพื้นที่คุมครองน้ันๆโดยตรง ไมวาจะเปนหัวหนาพื้นที่คุมครอง พนักงานเจาหนาที่ ลูกจาง
ระดับปฏิบัติการ คณะกรรมการที่ปรึกษาพื้นที่คุมครอง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียในพื้นที่คุมครอง เชน 
ผูนําชุมชน ผูนําศาสนา ปราชญทองถ่ิน ผูประกอบการ องคกรภาคเอกชนในพื้นที่ หนวยงานราชการ
ที่ต้ังอยูใกลเคียงอื่นๆ และควรจะมีผูเขารวมใหขอมูลจากทุกภาคสวนเพื่อความถูกตองของขอมูล 
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  วิธีการนําไปใชสามารถจัดได 2 รูปแบบ คือ จัดการประชุมโดยใหผูเขาประชุม
รวมกันเลือกคะแนนในแตละขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว หรือ ใหผูเขารวมประชุมทุกคนใหคะแนน
ของแตละคนแลวนําคะแนนที่ไดมานับคะแนนที่ถูกเลือกในคําตอบที่มีผูเลือกมากที่สุดเปนคําตอบใน
ขอน้ันๆ หากมีขอใดมีคะแนนเสียงเทากันหรือใกลเคียงกัน ใหนํามาอภิปรายในที่ประชุมอีกครั้งหน่ึง 
  การวิเคราะหขอมูล คณะทํางานโครงการทําการวิเคราะหภัยคุกคาม โดยกําหนด
ระดับความรุนแรงแบงเปน 4 ระดับ ไดแก ไมมี (0) นอย (1) ปานกลาง (2) และ สูง (3) ซึ่งระดับของ
ความรุนแรงจะทําใหทราบไดวามีภัยคุกคามอะไรบางที่มีผลกระทบกับพื้นที่ที่จําเปนจะตองไดรับการ
ปรับปรุงแกไข และสวนใดดําเนินการไดดีอยูแลว โครงการจะใหความสําคัญกับคะแนนภัยคุกคาม
ระดับ ปานกลาง (2) และ สูง (3) หัวขอของคะแนนในระดับดังกลาวจะนํามาพิจารนาเพื่อหาทาง
แกไขตอไป  
  สําหรับการวิเคราะหผลดานการบริหารจัดการ มีระดับการใหคะแนนแบงเปน 4 
ระดับ ไดแก ไมมีความกาวหนา (0) ตองไดรับการปรับปรุง (1) ดี (2) และ ดีมาก (3) คณะทํางาน
โครงการจะนําหัวขอที่ไดคะแนนนอย ไดแก ศูนยคะแนน และ หน่ึงคะแนน มาพิจารนาเพื่อหาทาง
ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของโครงการและเพื่อเปนแนวทางของการบริหาร
จัดการในพื้นที่คุมครองอยางย่ังยืนตอไป (โครงการเรงเสริมความย่ังยืนของระบบการจัดการพื้นที่
คุมครอง, 2556) 


